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INTRODUCCION

La Fundacién Ciudad de la Energia (la Fundacién) dispone de cinco centros:
I. La Fabrica de Luz (antigua Ene-Térmica). Museo de la Energia:

Instalaciones museisticas integradas por la nave de calderas, la sala de
turbinas, la central antigua (cafeteria, sala didactica y zona administrativa), edificio
del trafo (caseta vigilancia), el muelle de carbones (centro de recepcidn de visitantes
y zona expositiva), edificio de instalaciones y servicios generales, constituyendo una

superficie total aproximada de 4.850 m?Z.
Estas dependencias estan situadas en Ponferrada (Ledn).
I1. Conjunto de Edificios de Compostilla I:

Se compone por dos edificios colindantes, que denominaremos Edificio I y
Edificio II. Cuentan con una superficie construida total de aproximadamente 25.000

m?2 distribuidos en:

e Edificio I: Antigua sede central de la Fundaciéon. Se compone de hall
de acceso, salén de actos, zonas administrativas, de direccién y

servicios generales.

e Edificio II: Una parte estd rehabilitada y la otra es de nueva
construccién. Se componen de acceso y hall de recepcién de
visitantes, sala de calderas, nave de turbinas, edificio II kv, patio

multiusos, saldén de actos y servicios generales.
Estas dependencias estan situadas en Ponferrada (Ledn).
III. Centro de Desarrollo de Tecnologias en Cubillos del Sil:

El Centro de Desarrollo de Tecnologias se ubica en la localidad de Cubillos
de Sil (Ledn).

Las instalaciones estan constituidas fundamentalmente por los siguientes

sistemas y unidades:
e Unidad de preparacion de combustible.
e Caldera de Carbén Pulverizado de hasta 20 MW,
e Caldera de Lecho Fluido Circulante de hasta 30 MW.

e Gasificador de biomasa de 3 MW.
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e Sistema de depuracion de gases que incluye principalmente:
Sistema de reduccion catalitica o SCR (NOx), ciclén y filtro de

mangas.
e Unidad de compresion y purificacion de COo.
e Instalacion de transporte de COo.

e Sistemas y servicios auxiliares (oxigeno, aire comprimido, agua de

refrigeracion...).
e Laboratorios.
Los objetivos fundamentales del Centro son:

e Promover la investigacion y el desarrollo tecnoldégico en materia

energética.

e Potenciar los estudios ambientales relacionados con la energia y

desarrollar y aplicar técnicas de recuperacién medioambiental.

e Potenciar vias para la formacion de investigadores y técnicos en

materia energética.

El Centro de Desarrollo de Tecnologias se considera un referente de las
instalaciones dedicadas al desarrollo de tecnologias de combustién, para el empleo
de combustibles de tipo fosil, principalmente distintos tipos de carbén y mezclas de
estos con biomasa. Para ello incorpora los sistemas necesarios para el desarrollo de
procesos del carbon, incluyendo la oxicombustion, captura y transporte de CO2, asi
como las distintas tecnologias de depuracion de gases de combustion necesarias para
garantizar los limites de emisiones impuestos por la legislacion medioambiental, y/o
requeridos para un funcionamiento o6ptimo de dichos sistemas. El Centro de
Desarrollo de Tecnologias incluye también un gasificador de biomasa e instalaciones

de laboratorio.

El sistema de tratamiento de combustibles es capaz de tratar
aproximadamente 15 T/h de carbdn en su unidad de trituracién y en torno a 5 T/h
en su unidad de molienda. El carbdn llega al Centro de Desarrollo de Tecnologias por
medio de camiones. El carbdn descargado se tritura y es enviado a dos silos de
almacenamiento (de una capacidad de 120 m? cada uno) intermedio cuyo destino es
directamente la caldera de lecho fluido en un caso y las instalaciones de molienda
para el caso de la caldera de carbdén pulverizado. El transporte se realiza mediante

cintas.
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La unidad de gasificacion de biomasa consta de un Gasificador de lecho fluido
burbujeante de 3 MWh con un sistema de alimentacidén de sélidos y un sistema de

extraccion de solidos.

El sistema de depuraciéon de gases esta constituido por filtro cicldnico,
calentador de agua de alimentacion, filtro de mangas, sistema catalitico de reduccién

de 6xidos de nitrégeno (SCR).

La unidad de compresién y purificacion de CO2 es una unidad de captura de
gases de combustion para la obtencién de CO: en estado supercritico tras diversos
tratamientos en los que se eliminan impurezas. La licuacién del CO: se realiza

mediante un ciclo frigorifico cuyo agente es CO:2 puro.

Anexa a la unidad de compresiéon y purificacion de CO2 se encuentra la
instalacion experimental de transporte de COz, que consiste en una tuberia de 3 km
de longitud que permite simular el comportamiento del fluido transportado en un
ceoducto de unos 150 km. Estd dotado de diversas estaciones para realizar

investigacion experimental de diversa indole.

Los sistemas y servicios auxiliares comprenden los servicios habituales de
este tipo de instalaciones, entre ellos, el sistema de aire, servicio eléctrico,
contraincendios, agua y torre de refrigeracion, suministro de GLP CO2, oxigeno,

control de accesos, edificios (que incluye un completo laboratorio) y talleres, etc.
II1.1. Edificio Técnico:

El Edificio Técnico es el edificio principal del Centro de Desarrollo de
Tecnologias. En este edificio se ubica la sala de control, oficinas y despachos, salas
de reuniones, salas de analisis (laboratorios), vestuarios, almacenes, archivos,
cuartos de instalaciones, aseos, comedores. Cuenta con una superficie total

aproximada de 3.100 m?2.
II1.II1. Edificio Industrial:

Estd concebido para servir de apoyo al Edificio Técnico, como taller, almacén
y oficinas. Cuenta también con un comedor y una zona de laboratorio de preparacion
y almacenamiento de muestras geoldgicas. Cuenta con una superficie total

aproximada de 1.268 m?2.
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II1.I11. Edificio de Usos Complementarios:

Es un edificio de caracter singular de unos 1.200 m?, planteado como un

edificio con doble funcién:

e De caracter publico, como edificio de bienvenida, donde existe la

posibilidad de realizar una visita virtual del Centro, auditorio.

e De caracter mas privado, espacio dedicado a la formacion cientifica

con tematica relativa al Centro.

III.IV. Estacion experimental PISCO: (Planta de Investigacion en

Suelos con COz)

El proyecto Planta de Investigacién en Suelos con CO2 (en adelante, PISCO>)
persigue identificar diferentes bioindicadores sensibles al CO> que sirvan para

monitorizar de manera ecoldgica y econdmica los almacenes geoldgicos de CO2.

También persigue revalorizar los residuos producidos en las centrales de
carbén como el CO2, o las cenizas para su utilizacién como fertilizantes o

enmendantes de suelos.

La instalacion cuenta con 18 celdas de ensayo en las que se inyecta CO2 en
condiciones controladas sobre distintos suelos y biotopos representativos de
diferentes zonas geograficas. En estas celdas se reproduce la situacién de posibles
fugas de CO: a través del terreno y se estd determinando su efecto sobre las capas

mas superficiales del subsuelo y sus componentes bioldgicos.
IV. Planta Piloto de Almacenamiento Geolégico de CO2> (Hontomin):

El objetivo de la Planta Piloto es el desarrollo y demostracion de las diversas
tecnologias asociadas al almacenamiento subterraneo de CO: en acuiferos salinos
profundos, desde la caracterizacion de formaciones geoldgicas hasta los distintos
sistemas de monitorizacion, incluyendo las técnicas de inyeccidon, de control, de

modelizacién, de remediacion, etc.

La Planta Piloto de la Fundacién en Hontomin (Burgos) estd concebida como
un centro experimental en el que se llevan a cabo diversas actividades relacionadas
con el almacenamiento subterrdneo de CO2, y que fundamentalmente son las

siguientes:

e Ensayo y demostracién de técnicas de caracterizacién de

formaciones geoldgicas, tanto geofisicas como de otros tipos.
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Ensayos de inyeccién de CO2 en formaciones geoldgicas profundas

(acuiferos salinos), probando diversas técnicas y procedimientos.

e Desarrollo, puesta a punto y demostracion de técnicas de

monitorizacién y seguimiento de la pluma subterranea de COa..

e Desarrollo y demostracion de sistemas de monitorizacién para la
vigilancia de posibles afectaciones sobre los acuiferos someros y la

superficie.

e Actividades de formacion vy difusion relacionadas con el

almacenamiento geolégico de COa.

La Planta Piloto de Hontomin incluye diversas instalaciones y equipamientos
técnicos, entre los que se destacan dos pozos de unos 1.500 m de profundidad para
la inyeccion de CO:2 en una estructura subterranea, y la monitorizacion de los
parametros de dicha estructura y de la evolucién de la pluma de CO2; una planta de
almacenamiento temporal y acondicionamiento de CO:2 situada en superficie; y unas
balsas de almacenamiento y tratamiento de aguas, también en superficie. Estas
instalaciones conllevan una serie de servidumbres e instalaciones auxiliares, entre
las que se encuentran un edificio de oficinas y taller de material, la instalacion de
tratamiento de agua, grupos electrégenos, instalaciéon de baja tensién e instalacion

de proteccién contra incendios.

El area actualmente ocupada y vallada es de 140.516 m?, y el edificio

modular técnico tiene una superficie aproximada de 300 m?2.
V. Centro Ciuden Vivero de Igiiefia:

El centro Ciuden Vivero tiene asignadas dos finalidades. Por un lado, es un
centro acreditado de formacidn especializado en fruticultura y horticultura, y

actividades auxiliares de viveros, jardines y centros de jardineria.

Por otro lado, es un vivero dotado de invernadero e instalaciones adecuadas

para el crecimiento de especies locales y foraneas.
Estad constituido por tres edificaciones:
e Edificio Principal con una superficie de 920 m?2.
e Invernadero + Umbraculo con una superficie de 450 m?.
e Almacenes con una superficie de 160 m?.

Estas dependencias estan situadas en Igliefia (Ledn).
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1. OBJETO

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco
normativo de la prevencién de riesgos laborales, y todas las disposiciones que las
desarrollan, entre otras posibles modalidades de organizacién preventiva, han
establecido que el empresario debe recurrir a una entidad especializada, denominada

Servicio de Prevencién Ajeno.

El presente pliego tiene por objeto la contratacion del Servicio de Prevencion

Ajeno en las especialidades preventivas de:

e Seguridad en el Trabajo con relacién a la prevencién de accidentes
laborales derivadas de la distribucion, manejo y uso de equipos de
trabajo, maquinas e instalaciones, asi como las derivadas del

espacio fisico del trabajo.

e Higiene Industrial con relaciéon a la prevencion de enfermedades
profesionales y del trabajo, causadas por todo tipo de
contaminantes, tanto fisicos, quimicos y/o bioldgicos, generados en

el trabajo.

e Ergonomia y Psicosociologia aplicada con relacién a las acciones
preventivas encaminadas al control de los riesgos originados, en
especial por la carga fisica y la carga mental de los puestos de

trabajo.

e Medicina del Trabajo (Vigilancia de la Salud) con relaciéon a la
prevencion de todo dafio para la salud, derivado de las condiciones
de trabajo y la proteccidn contra los riesgos para la salud, realizando

evaluaciones iniciales y periddicas de los trabajadores.

El tipo y nimero de actividades preventivas a realizar estara en funcién de

las necesidades de prevencién que se generen a lo largo de la ejecucion del contrato.

Las posibles actuaciones a realizar son las que se detallan en el ANEXO I, y
que han de permitir a la Fundacion cumplir los requisitos basicos establecidos por la
Normativa general basica mencionada, y por todas las disposiciones que las
desarrollan, obteniendo al mismo tiempo beneficios afiadidos como mejora de la

organizacion, productividad y eficacia de la Fundacidon; mejora progresiva en la
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seguridad e higiene de los trabajadores que en ella desempefian su actividad y

reduccion de los riesgos a que pudieran estar sometidos.

2. AMBITO DE APLICACION

Las actividades preventivas objeto del contrato cubriran a la totalidad del
personal de la Fundacién sea cual fuese su relacion de trabajo con la misma, asi como
todos los centros mencionados en el epigrafe de INTRODUCCION, los cuales cuentan

con personal adscrito a los mismos.

El numero de trabajadores en los centros de trabajo podra sufrir
modificaciones, que serad obligatorio que sean asumidas por el ADJUDICATARIO,
cuando las mismas se deriven de nuevas contrataciones, cambios de puestos,
finalizacién de contratos, jubilaciones, etc., sin que ello suponga en ningdn caso una

variacion en el precio del contrato.

A nivel meramente informativo, se indica el personal que actualmente la

Fundacidén tiene adscrito a sus centros de trabajo:

e La Fabrica de Luz. Museo de la Energia (Ponferrada, Leodn): 9

trabajadores.

e Conjunto de edificios de Compostilla I (Ponferrada, Ledn):

Actualmente no tiene personal adscrito.

e Centro de Desarrollo de Tecnologias (Cubillos del Sil, Leén): 78

trabajadores.

¢ Planta Piloto de Almacenamiento Geologico de CO> (Hontomin,

Burgos): 4 trabajadores.

e Centro Ciuden Vivero (Iglefia, Ledn): 3 trabajadores.

3. TIEMPO DE TRABAJO Y SEGUIMIENTO DEL SERVICIO

El horario y tiempo de dedicacién del servicio como Servicio de Prevencién
Ajeno, sera el necesario segun la normativa y las posibles situaciones que se
produzcan. Se incluird una planificacién de la actividad en todas las prestaciones
objeto del contrato. Se mantendran, al menos, una reunién mensual de seguimiento
y control, de todas las actuaciones realizadas por el ADJUDICATARIO, indicando las

visitas y mediciones realizadas, cursos impartidos, informes terminados o en curso,
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las horas de trabajo realizadas y dedicacion, y los técnicos que participan en su
desarrollo, a celebrar entre el Responsable de Prevencion de la Fundacion y el
Responsable designado por el ADJUDICATARIO.

Igualmente, el ADJUDICATARIO al final del contrato, elaborara y entregara
a la Fundacién la memoria de los trabajos y de las actividades realizadas, e indicara
las actividades que quedaron pendientes o en curso y los plazos de tiempo para su

finalizacion.

De conformidad con lo establecido en el Art. 38 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales, en el caso de que la Fundacién lo estime oportuno, el técnico
competente del ADJUDICATARIO asistird a reuniones del Comité de Seguridad de

Seguridad y Salud de la Fundacion, a las que se les convoquen.

En cuanto la disciplina o especialidad de Medicina del Trabajo el
ADJUDICATARIO debera presentar un informe anual de seguimiento del servicio
donde quedaran reflejadas todas las actuaciones realizadas en ese periodo de tiempo,
indistintamente de los planes, informes, evaluaciones y reconocimientos médicos

recogidos en este pliego y que se iran entregando a lo largo del afio.

Los Técnicos de Prevencién y Delegados de Prevencion de la Fundacion
podran participar, si lo consideran conveniente, en los trabajos de campo que realice

el Servicio de Prevencién Ajeno.

Los tiempos de respuesta en las actividades planificadas, entre el
requerimiento de una actuacidon preventiva y la prestacion del servicio
correspondiente, deberda cumplir la programacion detallada en el cronograma de
actuaciones indicado en este pliego. Para las solicitudes de actuaciones no
planificadas o peticiones de cita para reconocimiento de naturaleza urgente, el tiempo

de respuesta no sera superior a 2 dias laborables.

El ADJUDICATARIO aportara los datos generados por las actuaciones objeto
del contrato como Servicio de Prevencion Ajeno, en soporte papel y soporte digital,
en el plazo maximo establecido en el cronograma de actuaciones; en caso de urgencia
dicho plazo sera el consensuado entre ambas partes segln necesidades de la
Fundacién. El formato y el tipo de datos a proporcionar en soporte papel y digital,

sera aquel que se adecue a los estandares y formatos utilizados por la Fundacion.

En caso de cese o finalizacion del servicio, toda la documentaciéon (incluida
la referente a Vigilancia de la Salud) se enviara al Responsable de Prevencion de la

Fundacién al objeto de que éste pueda remitirla, en su caso, al nuevo Servicio de
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Prevencion contratado y dar continuidad a la misma. La Fundacién garantizard en

todo momento la confidencialidad de todos los datos por ésta recogidos.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS ESPECIALIDADES TECNICAS
DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

El Servicio de Prevencion Ajeno resultante, asignard al menos a un titulado
en Ingenieria Técnica, Grado de Ingenieria o Ingenieria Superior, que acredite una
experiencia minima de 5 afios en obras y/o empresas del sector de industrial o
energético similar al alcance de la actividad del Centro de Desarrollo de Tecnologias
de Cubillos del Sil, y que posea formacién especifica en Técnico de Prevencion de
Riesgos Laborales, nivel superior en las tres especialidades técnicas. Dicho Técnico
tendra una dedicacion de 4 horas al dia, 5 dias a la semana en horario diurno en el

Centro de Desarrollo de Tecnologias, para el desarrollo de los trabajos del ANEXO II.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA
DEL TRABAJO

5.1. RECONOCIMIENTOS MEDICOS

La vigilancia de la salud estard sometida a protocolos especificos u otros
medios existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el
trabajador. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (o en su defecto
el Ministerio competente) y las Comunidades Autdonomas, oidas las sociedades
cientificas competentes, y de acuerdo con lo establecido en la Ley General de Sanidad
en materia de participacion de los agentes sociales, estableceran la periodicidad y

contenidos especificos de cada caso.

Los exdmenes de salud incluirdn, en todo caso, una historia clinico-laboral
en la que ademas de los datos de anamnesis, exploracién clinica y control biolégico
y estudios complementarios en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, se hara
constar una descripcion detallada del puesto de trabajo, el tiempo de permanencia
en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las condiciones de trabajo y las

medidas de prevencidén adoptadas.

Incluiran, igualmente, en caso de disponerse de ello, una descripcion de los
anteriores puestos de trabajo, riesgos presentes en los mismos y tiempo de

permanencia para cada uno de ellos.
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El personal sanitario del Servicio de Prevencidon Ajeno analizara los
resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores y de la evaluacién de los
riesgos, con criterios epidemiolédgicos y colaborara con el resto de los componentes
del Servicio, a fin de investigar, analizar las posibles relaciones entre la exposicién a
los riesgos profesionales y los perjuicios para la salud y proponer medidas

encaminadas a mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo.

El personal sanitario del Servicio de Prevencion Ajeno estudiard y valorara3,
especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente y a los trabajadores especialmente sensibles a

determinados riesgos, y propondra las medidas preventivas adecuadas.

En relacidon con los reconocimientos médicos, tendran derecho a los mismos,
todo el personal de la Fundacidon. En el presupuesto de licitacion estan incluidos
especificamente los reconocimientos médicos previstos en la normativa para personal
expuesto a radiaciones ionizantes asi como a agentes cancerigenos, bioldgicos
(manipuladores, sanitarios y otros), citostaticos, gases anestésicos, neurotoxicos,
oxido de etileno, plaguicidas, metales, pantallas de visualizacion de datos vy
radiaciones no ionizantes. También estan incluidos otros reconocimientos médicos
especificos del personal de puestos de trabajo que entrafien manejo manual de
cargas, esfuerzos fisicos, posturas forzadas, movimientos repetitivos, trabajos en
altura, conduccién de vehiculos y cualquier otra circunstancia ligada a riesgos

profesionales.

Asimismo, quedan incluidos los reconocimientos ginecoldgicos y uroldgicos,
con una periodicidad anual, asi como el diagndstico P.S.A. para los trabajadores

varones cuando se observe tal necesidad, con la misma periodicidad.

La realizacion de los reconocimientos médicos se dispondra en horario

matinal comprendido entre las 9:00 y las 14:30 horas.

En lo referente al tema de vigilancia de la salud de los trabajadores, el
ADJUDICATARIO, en su condicién de Servicio de Prevenciéon Ajeno de la Fundacion,
velara por la confidencialidad de los datos médicos de caracter personal, conservara
toda la documentacidon que generen las actividades sanitarias realizadas a los
trabajadores, lo que no obstara para que la Fundacion reciba la informacion a que
legalmente tenga derecho en virtud de lo previsto en el Art. 22 de la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales.

El contenido minimo de los examenes de la salud es:
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Reconocimientos periédicos:

- Exploracion clinica:
o Anamnesis, antecedentes y habitos
o Datos antropométricos
o Tensién arterial
o Auscultacién cardiaco-pulmonar
o Exploracién aparato circulatorio
o Exploracién aparato locomotor
o Exploracién abdominal
o Exploracion de cabeza y boca
o Exploracion de cuello, tiroides y adenopatias
o Otoscopia
o Exploracion de la piel
o Exploracion neuroldgica
- Control vision:
o Agudeza visual lejana monocular
o Agudeza visual cercana monocular
o Agudeza visual lejana binocular

o Agudeza visual cercana binocular

- Audiometria:

Efectuadas con sistemas y equipos fiables para la evaluacion de

alteraciones auditivas.

Se analiza la audicion de frecuencias que entran tanto dentro del nivel
conversacional como en altas frecuencias (500 - 8.000 Hz) en ambos

oidos.

Se diagnostica alteraciones tanto conversacionales como
extraconversacionales, asi como la pérdida auditiva de oido derecho,

izquierdo y conjunto.

- Espirometria:
Para determinar la capacidad funcional respiratoria a partir de la
capacidad vital espiratoria, realizando una espiracién forzada sobre una

boquilla desechable conectada a un espirémetro.
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Se valoraran los siguientes parametros:

o Volumen espiratorio forzado en un segundo
o Frecuencia maxima de flujo espiratorio
o Capacidad vital forzada
o Radio forzado espiratorio
o Frecuencia de flujo al 50 % de la fvc medida
o Frecuencia de flujo al 25 % de la fvc medida
o Frecuencia de flujo espiratorio medio

- Electrocardiograma.

- Estas pruebas son siempre realizadas con aparatos tricanal de alta
sensibilidad y absoluta fiabilidad. Analisis de sangre y orina:

Hematologia:

o Leucocitos

o Hematies

o Hemoglobina

o Hematocrito

o V.C.M
o H.C.M.
o C.H.C.M.

o Plaquetas

Férmula Leucocitaria:

o V.S.G.

Bioquimica:

o Colesterol total

o Colesterol HDL

o Colesterol LDL

o PSA total en mayores de 45 afios.
o Glucosa

o Acido urico

o Triglicéridos

o G.O.T.
o G.P.T.
o GGTP

o Creatinina
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o Hierro

o Bilirrubina total
Orina:

o Anormales

o Sedimento microcéspico

Reconocimientos Ginecoldgicos:

o Encuesta protocolizada
o Historial Clinico Ginecdlogo
o Exploracion mamaria
o Exploracion ginecologia
o Ecografia ginecolodgica
o Ecografia mamaria o mamografia segun criterio médico
o Citologia
» 1. Diagnostico Morfoldgico
e Extendido citoldgico
= 2. Diagnostico Hormonal
= 3. Diagnostico Microbiolégico
e Extendido citoldgico
e Exudado vaginal
o a. Examen en fresco
o b. Cultivo en Agar-Sangre
o c. Cultivo en Agar-Saboraud
o d. Cultivo Thayer-Martin
oe. Tincién Gram
Los resultados y los informes seguiran los mismos conductos que el

reconocimiento médico periddico.

Reconocimiento Prostatico para mayores de 45 afios:

Para dichas pruebas se requiere tanto la actuacidén de un especialista como

la disposiciéon de un material especifico:

o Chequeo urolégico:
= Exploracion urologica completa
» Ecografia prostatica

= Analisis P.S.A.
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Los resultados y los informes seguiran los mismos conductos que el
reconocimiento médico periddico. Las pruebas y examenes médicos se preveran para
un total de noventa y cuatro (94) trabajadores, distribuidas por sexo
aproximadamente al 50%. El nUmero de trabajadores podra sufrir modificaciones,
bien derivadas del aumento o disminucion del nimero total de personas que se

someten a las pruebas médicas, o bien por la variacidon del personal de la Fundacion.

El servicio de vigilancia de la salud se prestara en los centros médicos del
ADJUDICATARIO, el cual dispondra de instalaciones acomodadas y necesarias para
la realizacién de las actividades sanitarias que son objeto del contrato. Las
instalaciones deben reunir las condiciones de limpieza e higiene necesarias, asi como
contar con los espacios suficientes y separados para garantizar la intimidad y
dignidad de los trabajadores durante la realizacién de las pruebas y examenes

médicos.

Las instalaciones puestas a disposicion por el ADJUDICATARIO para realizar
la vigilancia de la salud y los reconocimientos médicos deben estar cercanos a los
Centros de Trabajo de la Fundacién y estaran equipadas con los medios técnicos
necesarios para la realizacion de las pruebas médicas y actividades sanitarias que
sean necesarias. Los equipos y material sanitarios empleados reuniran las debidas

condiciones de limpieza e higiene necesarias.

En caso de que el ADJUDICATARIO contara con unidades moviles equipadas
para la realizacién de los reconocimientos médicos debidamente acreditadas por las
autoridades laborales y sanitarias, podra proponerse su empleo, pero debera ser
autorizado previamente por la Fundacion. En el caso de autorizarse figuraran en la
planificacion de la vigilancia de la salud las condiciones y requisitos para su
utilizacion.

En el Centro de Desarrollo de Tecnologias de Cubillos del Sil, la Fundacién
dispone de locales para realizar la vigilancia de la salud y los reconocimientos
médicos. En el caso de peticién al ADJUDICATARIO, debera figurar en la planificacién

de la vigilancia de la salud las condiciones y requisitos para su utilizacion.

5.2. INFORMACION SOBRE LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES DE
LA SALUD

Una vez realizado el reconocimiento, la empresa ADJUDICATARIA debera
remitir al Responsable de Prevencion de la Fundacién, el certificado de aptitud en el

plazo maximo de 30 dias, a contar desde la fecha de realizacion del reconocimiento.
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Todos los resultados se presentaran en un informe personalizado que se
entregard a cada trabajador (en formato papel o digital) por parte de la empresa
ADJUDICATARIA, la cual tendra una copia de cada informe, asi como todos los datos
estadisticos de estas pruebas para poder realizar todas las acciones que de estos
resultados se deriven, para conseguir mejorar el estado de salud general de los

trabajadores de la Fundacién.

El contenido de los reconocimientos médicos y demas declaraciones relativas
a la salud de los trabajadores tendran caracter confidencial, estando sujetos quienes

los consulten al deber de proteccién de datos y de secreto profesional.
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ANEXO I

Las prestaciones de este servicio seran las establecidas en la normativa

vigente y especialmente las expuestas a continuacion:

Cronograma de actuaciones en las DISCIPLINAS O ESPECIALIDADES
TECNICAS:

1. Programacién anual de actuaciones preventivas — 2 semanas desde

entrada en vigor del contrato.

2. Revisién del diseno, implantacién y aplicacién de un plan de prevencion
de riesgos laborales que permita la integracién de la prevencién en la

Fundacién. — Dentro del mes siguiente a la entrega de la programacién

3. Revisién de las evaluaciones de Riesgos Laborales por puestos de los
diferentes Centros de Trabajo — Dentro de los dos primeros meses del

contrato.

Revisién vy actualizaciones periddicas por incorporacion de nuevos

puestos de trabajo o modificaciones en los mismos — Cuando proceda.

4. Evaluacién de riesgos por areas del Centro de Desarrollo de Tecnologias
para dar cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad en materia
de accidentes graves de acuerdo con los requisitos del Real Decreto

840/2015: —a los 6 meses desde entrada en vigor del contrato.

5. Elaboracion y entrega de fichas informativas — Junto a la entrega de la

Evaluacion de Riesgos.

6. La planificacion de la actividad preventiva y la determinacién de las
prioridades en la adopcion de las medidas preventivas y la vigilancia de
su eficacia. — Cuando proceda, junto a la entrega de la evaluacion de

Riesgos Laborales.

7. La informacion y formacidn de los trabajadores. Se desarrollara un plan
de formacion en materia de prevencion en el que se tendra en cuenta las
condiciones de cada puesto de trabajo y la evaluacion de riesgos. La
duracion de los cursos de formacion no podran ser inferior a 2 horas.
Imparticion — Tras la definicion de calendario consensuado entre ambas

partes segln necesidades de la Fundacion.

18

AV. PRESIDENTE RODRIGUEZ ZAPATERO, S/N
Tel. (+34) 987 456 323
www.ciuden.es / informacion@ciuden.com Fax. (+34) 987 424 400



ciu ner
GOBIERNO  MINISTERIO , Sad gh
DE ESPANA  DE INDUSTRIA, ENERGIA dle CIUDAD
Y TURISMO 4 DE LA
ENERGIA

8. Analisis e investigacion de dafios de la salud (Accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales) — Desde la entrada en vigor del contrato,

cuando proceda.

9. Asesoramiento ante la Autoridad Laboral — Cuando proceda durante la

vigencia del contrato.

10. Visitas de control de Riesgos y Condiciones de Trabajo — Segun
programacion y necesidades de los centros (maximo 1 visita a la semana
a cualquier Centro de la Fundacion, como se trata de cuatro centros en
activo 1 visita al mes por Centro), tras la definicién de calendario

consensuado entre ambas partes segun necesidades de la Fundacion.

No obstante, si en algun centro de la Fundacion no fuese necesario
realizar la visita debido al alcance de los trabajos, se podra destinar la

misma a los restantes centros.

11. Participacién en la redaccién de procedimientos y protocolos de trabajo
del Sistema de Gestion de Prevencién. Procedimientos preventivos
similares a empresas del sector de industrial o energético respecto al

alcance de la actividad del Centro de Desarrollo de Tecnologias.
a. Adquisicién de suministros y contratacién
b. Consulta y participacién
c. Control documental
d. Coordinacién de actividades empresariales
e. Descripcion y recursos materiales
f. EPI's
g. Formacién
h. Informacidn de riesgos laborales
i. Instrucciones operativas
j. Investigacién de accidentes
k. Medidas de emergencia
. Memorias anuales

m. Normativa
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0. Productos quimicos
p. Trabajos especiales
q. Etc...
—Entre los 6 y 12 meses desde entrada en vigor del contrato.

Control anual de seguimiento de la implantacion de la prevencién.
Auditoria interna del sistema de gestién de la prevencién —Entrega

anual, al iniciarse el Ultimo mes de vigencia del contrato.

Planes de medidas de emergencia — Cuando proceda dentro del periodo

cubierto del contrato.

Estudios especificos de Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
aplicada — Tras la definicion de calendario consensuado entre ambas

partes segln necesidades de la Fundacién.

Memoria anual de actividades preventivas — Entrega anual, en el Gltimo

mes.

Asesoramiento técnico continlo — Desde la entrada en vigor del contrato

y en funciéon de los resultados de las especialidades técnicas.
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Cronograma de actuaciones en la DISCIPLINA O ESPECIALIDAD
MEDICA:

1. Entrega de documentacion para la Vigilancia de la Salud — Tras la

formalizacion del contrato.

2. Estudio de la documentacion existente, técnica y sanitaria (evaluacion de

riesgos, informes de salud, etc.) — Desde el inicio de las actividades.

3. Estudio de la nueva documentacion técnica que pueda generarse, en
coordinacion con las areas técnicas: revisiones/actualizaciones de la

evaluacion de riesgos, evaluaciones especificas, etc. — Cuando proceda.

4. Protocolizacién y planificacién en coordinacion con las areas técnica, de
las actividades preventivas en Vigilancia de la Salud. Propuesta de
puestos con reconocimiento obligatorio — Entrega tras la formalizacion
del contrato. —Actualizaciones en los 30 dias siguientes a la elaboracién

de la citada documentacion.

5. Programacion y citacion de examenes de salud periédicos — Tras la
definicion de calendario consensuado entre ambas partes segun

necesidades de la Fundacion.

6. Realizacién de exdmenes de la salud periddicos — Una vez finalizada la

programacion y segun especificaciones relativas al servicio.

7. Citacidn y realizacidén de otros tipos de examen de salud: iniciales, tras
baja prolongada o adicionales (a peticion de la Fundacion) —Cuando

proceda dentro del periodo cubierto por el contrato.

8. Seguimiento de alteraciones de la salud de los trabajadores y de su
aptitud: Unidad especializada de seguimiento — Cuando proceda dentro

del periodo cubierto del contrato.

9. Valoracion individual de los examenes de salud: entrega a los
trabajadores de los informes médicos —Tras la realizacion de los

examenes de la salud (en los siguientes 20 dias laborables).

10. Estudio de bajas por enfermedad (causas relacionadas con riesgos

inherentes al puesto de trabajo) —Desde la entrada en vigor del contrato.

11.Investigacion de dafios (en coordinacion con areas técnicas). Deteccion
de dafios para la salud relacionados con las condiciones de trabajo —

Desde la entrada en vigor del contrato.
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12. Informacion sanitaria — Desde la entrada en vigor del contrato.

13. Informacion sanitaria y colaboraciones con el Sistema Nacional de Salud
— Tras acuerdo y en funcién de los resultados de la Vigilancia de la Salud

colectiva.

14.Formacion e informacion de los trabajadores en materia de primeros
auxilios — Tras la definicion del calendario consensuado entre ambas

partes segln necesidades de la Fundacion.

15.Campanas de educacion, prevencion y promocion de la salud
(vacunaciones, campafias contra el tabaquismo, sobrepeso...) y todas
aquellas acciones que sea necesario realizar a raiz de las evaluaciones
de riesgos, de la planificacién o de otros estudios o actuaciones en
materia preventiva — Tras la definicion de calendario consensuado entre

ambas partes segun necesidades de la Fundacion.
16. Estudios estadisticos y epidemiolégicos — Entrega anual.

17.Memoria de actividades de Vigilancia de la Salud realizadas— Entrega

anual.

Todos los trabajos incluidos en el ANEXO I, han sido descritos con caracter
general y de minimos; el Servicio de Prevenciéon Ajeno podra proponer otros que
ajustados a las necesidades y conforme a la normativa técnico-legal de aplicacion,

permitan mejorar el servicio a prestar a la Fundacion.
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ANEXO II
El alcance de los trabajos son los expuestos a continuacién:

Gestion de la Coordinacién de Actividades Empresariales para el Centro de
trabajo de Cubillos del Sil:

1. Favorecer el cumplimiento de los objetivos previstos en el Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales,
en materia de coordinacion de actividades empresariales, haciendo
especial mencion al articulo 3 del mismo, que especifica los objetivos de
la coordinacion de actividades empresariales para la prevencion de los

riesgos laborables.

2. Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en virtud
de lo establecido en este Real Decreto, deben intercambiarse las

empresas concurrentes en el centro de trabajo.

3. Conocer las informaciones que, en virtud de lo establecido en este Real
Decreto 171/2004, deben intercambiarse las empresas concurrentes en
el centro de trabajo, asi como cualquier otra documentacion de caracter

preventivo que sea necesaria para el desempeio de sus funciones.

4. Acceder a cualquier zona del centro de trabajo para el correcto

seguimiento de los trabajos.

5. Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean

necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

6. Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas para la
prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan

afectar a los trabajadores presentes.

7. Establecer los procedimientos necesarios para llevar a cabo la citada

Coordinacion de Actividades Empresariales.

8. La realizacion de reuniones periédicas con las diversas empresas

presentes en el Centro de trabajo.

9. La realizacion de reuniones puntuales ante la entrada de nuevas
contratas, en las que intervendran todas las posibles empresas afectadas

por los trabajos que desarrollen estas nuevas contratas.
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10. Revision documental y puesta al dia de la documentacion en materia de

Prevencion de Riesgos Laborales al comienzo del contrato.

11.Revisidon y mantenimiento documental de la empresa/autonomos que
vayan a acceder al Centro de trabajo, segun el Procedimiento interno
‘Control de Documentacion de Seguridad y Salud laboral que se establece

para el personal externo’.

12.Revisidon y mantenimiento documental de los trabajadores que tengan
acceso al Centro de trabajo, estableciendo, dependiendo de los trabajos
a realizar, la documentacién necesaria a presentar, segun el
Procedimiento interno ‘Control de Documentaciéon de Seguridad y Salud

laboral que se establece para el personal externo’.

13.Revisidon y mantenimiento documental de la maquinaria, equipos de
trabajo y vehiculos que se tengan previstos emplear en el Centro de
Trabajo, segun el Procedimiento interno ‘Control de Documentacién de

Seguridad y Salud laboral que se establece para el personal externo’.

14. Dar Informacién de Riesgos del Centro de Trabajo a las empresas para
que lo tengan en cuenta en el Plan de Prevencidon especifico y a los
trabajadores que accedan y vayan a realizar trabajos en el Centro de

Trabajo.

15. Dar Informacién de la forma de actuacion en caso de emergencia en el

Centro de Trabajo a los trabajadores que accedan al mismo.

16. Actuar como interlocutor y receptor de problemas de Coordinacién que
le transmitan las diferentes empresas intervinientes, estableciendo el

procedimiento necesario para la resolucion de las mismas.

No obstante, si el Responsable de Prevencion de la Fundacién lo determina,
le podra solicitar otros trabajos relacionados con la Coordinacién de actividades
empresariales de los otros Centros de la Fundacién o con la Prevencidon de Riesgos

Laborales.

El ADJUDICATARIO dispondréd de los medios materiales necesarios para la

realizacion de los trabajos.
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