


 CAMBIOS SOCIALES

 AUMENTO ESPERANZA DE VIDA 

› AUMENTO DEPENDENCIA

› AUMENTO CALIDAD VIDA CAMBIO 
CIRCUNSTANCIAS

 DEFICIT DE PLAZAS CUENCA NALON



 ATENCION A LA DEPENDENCIA 
RELACIONADA CON LA EDAD

› SERVICIOS DE AYUDA A DOMICILIO

› CENTROS DIA

› CENTROS RESIDENCIALES

 ATENCION A PERSONAS AUTONOMAS

› APARTAMENTOS

› PEQUEÑAS UNIDADES DE CONVIVENCIA

› COHOUSING



 27 AÑOS

 MOTIVACION “Se puede hacer mejor”

 EVOLUCION DE LA ATENCION A PERSONAS EN
ESTOS AÑOS



 PROFESIONALIZACION DE LA 
ATENCIÓN

 PRIORIDAD SOBRE BIEN ESTAR EN 
LAS TRES ESFERAS BIOPSICOSOCIAL

 GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA

 “LO PRIMERO SON LAS PERSONAS”

 CONCURRENCIA CON EL MODELO 
ATENCIÓN CENTRADA EN LA PERSONA



 ESTANCIAS PERMANENTES

 ESTANCIAS TEMPORALES RESPIRO 
FAMILIAR

 RECUPERACIONES Y REHABILITACION

 FORMACION



 CONSTITUCION 9 Y 11 SAMA DE 
LANGREO

 CAPACIDAD 118 PLAZAS EN 8 
UNIDADES DE CONVIVENCIA

› DEPENDIENTES

› AUTONOMOS

 AREA DE REHABILITACIÓN

 AULA DE FORMACIÓN









Nuestra motivación es el bienestar de nuestros usuarios y sus familias, 
por ello en la empresa contamos con el mejor activo posible: 
nuestros profesionales. 

Nuestro equipo está formado por un conjunto de profesionales socio 
sanitarios y sanitarios:

 Técnicos en cuidados auxiliares de enfermería
 Técnicos en atención Socio-sanitaria
 Profesionales de Atención a Personas Dependientes en Instituciones 

Sociales
 Diplomados Universitarios en Enfermería y Graduados en Enfermería
 Diplomados Universitarios en Fisioterapia y Graduados en Fisioterapia
 Técnicos en Animación Socio-cultural
 Cocineras y cocineros
 Personal de limpieza
 Personal de administración y gestión de los centros



INVERSIÓN 6.139.784 FINANCIACIÓN 6.139.784

SUELO 450.000 RECURSOS PROPIOS 1.128.750

OBRA CIVIL 3.491.700 SUBVENCION INSTITUTO TRANSICION JUSTA 1.120.034
Construcción e instalaciones 3.000.000

Proyectos técnicos 202.200 PRÉSTAMO HUNEM 1.100.000
Acometidas 22.000

Tasas administrativas 120.000 PRÉSTAMO HIPOTECARIO DE TRIODOS 2.791.000
Declararciones de obra nueva 60.000

Tasaciones y project monitoring 27.500

Organismos de control y seguros 60.000

INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS 1.230.000

MOBILIARIO 426.950

OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 54.000

DESARROLLO DEL NEGOCIO 134.900

OTRAS NECESIDADES FINANCIERAS 352.234
DIFERENCIA: FINANCIACIÓN-INVERSIÓN 0





SUBVENCION FONDOS TRANSICION JUSTA18 %

PRESTAMO PARTICIPATIVO 18 %

PRESTAMO HIPOTECARIO 45 %



 GENERACIÓN DE EMPLEO 35 – 50 
DIRECTOS



 FIJAMOS POBLACIÓN

› CREACIÓN EMPLEO DIRECTO 35 a 50

› PERMANENCIA PERSONAS MAYORES 
DEPENDIENTES Y EN SITUACIÓN FRAGILIDAD 
EN SU ENTORNO HABITUAL

 RENOVACION ENTORNO URBANO SAMA

 MEJORA CALIDAD VIDA Y SERVICIOS 
CUENCA NALON

 CUALIFICACIÓN DE PROFESIONALES DE 
ATENCIÓN SOCIOSANITARIA


