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1.1.

1.2.

1.3.

DATOS IDENTIFICATIVOS.
Entidad.

* Denominacién: FUNDACION CIUDAD DE LA ENERGIA — CIUDEN, F.S.P. en
adelante “CIUDEN” o “la Fundacién”).

= Numero de Identificacion Fiscal: G-84737238

= Domicilio: Cubillos del Sil (Ledn), C.P. 24492, avenida Presidente Rodriguez
Zapatero, S/N

= Pagina Web: www.ciuden.es
Organo de Contratacion.
El 6rgano de contrataciéon de la Fundacidén es la Direccién General de la Fundacion.

Comision de Evaluacion.

La Comision de Evaluacion estd integrada por las personas designadas en la siguiente Tabla.

CONFIGURACION DE LA COMISION DE EVALUACION

Cargo Nombre y Apellidos

PRESIDENCIA

Titular | Javier Quifiones Diez | Director I[+D+i

VOCALIA

Titular | Isidoro Gonzalez Fernandez | Responsable de la Unidad de Plantas
SECRETARIA

Titular | Carmen Vega Abanzas | Jefa Unidad de Recursos Humanos

En caso de que resultase necesario designar suplente para alguno de los puestos se procederd a
su nombramiento en el seno de la comisidn y serd publicado en los términos que se establecen
para el resto de los actos de la comision.

2.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y PERFIL IDONEO.

La presente contratacién se realiza en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia (en adelante PRTR), y esta asociada a la estricta ejecucion del mismo, no pudiendo
extenderse mas alla del 31 de agosto de 2026 conforme se estipula en el articulo 18.4. i) del
Reglamento (UE) 2024/4 del parlamento europeo y del Consejo del 12 de febrero de 2021 por
el que se establece el mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
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3. DESCRIPCION DE PUESTO A CUBRIR.

3.1. Denominacion.
Técnica/o de Seguridad y Prevencion
3.2. N.2. de plazas a cubrir.

Una plaza con cargo al cupo temporal anual 2022 (004112/2022). Sustitucién vacante por fin de
contrato a causa baja voluntaria trabajadora.

3.3. Tipo de Contrato.

Temporal, duraciéon hasta el 31 de agosto de 2026.

3.4. Convenio Aplicable.

| Convenio Colectivo Fundacién Ciudad de la Energia.

3.5.  Categoria Profesional.

Técnicas/os Superior F - | Convenio Colectivo Fundacién Ciudad de la Energia.
3.6.  Retribucion Bruta Anual.

32.402,11 € brutos anuales.

3.7. Jornada de Trabajo Semanal.

Jornada completa, 37,5 horas semanales de lunes a viernes con los descansos que establece la
ley.

3.8. Horario.

Segln normativa vigente, 7.5 horas diarias.

3.9. Funciones.

En el Departamento de 1+D+i y en dependencia del jefe unidad de Planta y en el marco del PRTR,
participara en las tareas que se requiera la recepcidn, instalacion y pruebas de funcionamiento
de las nuevas instalaciones y equipos de la Fundaciéon financiadas con fondos PRTR, para la
realizacion de proyectos de generacion de hidrégeno verde y almacenamiento energético,
desarrollandose al menos dos proyectos tecnoldgico-industrial de [+D+i con empresas privadas
en los dmbitos antes dichos (almacenamiento energético e hidrégeno verde).

Funciones:

e Elaborar procedimientos e instrucciones de seguridad industrial para desarrollar los
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trabajos de instalacién y puesta en marcha de las nuevas instalaciones.

e Revisar y adecuar los procedimientos e instrucciones de seguridad existentes a las
necesidades requeridas por la puesta en marchay operaciéon de las nuevas instalaciones.

e Disefar, elaborar especificaciones técnicas, colaborar en la gestion de compras y
supervisar la ejecucién de las nuevas instalaciones.

e adquisiciones de equipos de proteccion individual y/o colectiva, equipos de medicion,
etc., que sean necesarios gestionar para la instalacion y puesta en marcha.

e Colaborar en revisién de la documentacidon que en materia de prevencién de riesgos
laborales, seguridad y medio ambiente resulte exigible para gestionar el acceso de
empresas a las obras de construccién y puesta en marcha de las nuevas instalaciones
PRTR.

e Desarrollar la interlocucion con el Coordinador de Seguridad y Salud de las obras de las
instalaciones PRTR cuando sea necesario.

e Velar por el cumplimiento la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales, seguridad y medio ambiente.

e Participar en la coordinacién que exija la ejecucion de los trabajos a ejecutar por las
empresas adjudicatarias de las licitaciones relativas al PRTR.

e Realizar cualquier otro cometido que, dentro del ambito de sus aptitudes profesionales,
especialidades y puesto de trabajo y de acuerdo con la normativa de aplicacién sea
necesario realizar en el departamento.

3.10. Perfil de la persona candidata idénea para cubrir la vacante.

e Ingenieria, Grado en ingenieria o Master en Ingenieria Industrial o de Minas. (Requisito
excluyente)

e Al menos 1 afio de experiencia profesional en desarrollo, supervision y gestion
documental en materia de seguridad y prevencion de riesgos laborales en obras de
construccién o instalacion industrial. (Requisito excluyente)

4. REQUISITOS MINIMOS.

Para poder concurrir al presente proceso selectivo, las personas candidatas deberan reunir la
totalidad de los siguientes requisitos, tanto en el momento de publicacién de las Bases
Reguladoras, como, en su caso, en el de la firma del contrato.

4.1. Nacionalidad.

La persona candidata debera tener la nacionalidad espafiola, o ser nacional de alguno de los
demas Estados miembros de la Unidn Europea, o cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de las y los espaiioles y de las y los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho o las personas incluidas en el dmbito de aplicacidn
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los
que sea de aplicacidn la libre circulacidn de trabajadores o las y los extranjeros que no estando
incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espafia.
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4.2. Edad.

La persona candidata debera tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

4.3. Inexistencia de Causas de Inhabilitacion.

La persona candidata debera no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

4.4, Compatibilidad Funcional.

La persona candidata debera poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del
puesto.

4,5. Titulacién Académica.
La persona que presente su candidatura deberda contar con:

e Ingenieria, Grado en ingenieria 0 Master en Ingenieria Industrial o de Minas. (Requisito
excluyente)

Los estudios exigidos deberan corresponder a titulaciones oficialmente reconocidas por el
Ministerio de Educacion y Formacidn Profesional.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacidn, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesionales reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4.6. Experiencia Profesional.
Al menos 1 afio de experiencia profesional en desarrollo, supervision y gestién documental en

materia de seguridad y prevencidn de riesgos laborales en obras de construccién o instalacion
industrial. (Requisito excluyente)
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5. CALIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION.

La calificacién del proceso tendra una puntuacién maxima de 100 puntos, quedando excluidas
las candidaturas que no alcancen los 60 puntos, conforme a la siguiente configuracion:

a) Valoracidn de Méritos: maximo de 60 puntos.

b) Entrevista Personal: maximo de 40 puntos.

6. MERITOS PROFESIONALES OBJETO DE VALORACION.

A efectos de la valoracidn de méritos profesionales, se tendran en cuenta los criterios y las
puntuaciones que se exponen a continuacion.

6.1. Meérito Objeto de Valoracionl:

a) Descripcion: Master en Prevencion de Riesgos Laborales en seguridad industrial.
b) Valoracidn Maxima: 15 puntos
c) Meétodo de puntuacidn: titulacién oficial, diploma, certificado

6.2. Mérito Objeto de Valoracién2:

a) Descripcidon: Experiencia acreditada superior a 1 afio en supervision y gestidon en
materia de prevencidn de riesgos laborales en obras de construccidn o instalacién
industrial.

b) Valoracién Maxima: 25 puntos, 5 puntos por cada afio de experiencia acreditado.

c) Meétodo de puntuacidn: certificados de funciones, vida laboral, contratos...

6.3. Mérito Objeto de Valoracién3:

a) Descripcion: Formacion complementaria en temas de seguridad industrial o
medioambiente. Cursos de formacidn especializados seguridad industrial o
medioambiente.

b) Valoracion Maxima: hasta 20 puntos en funcion de las horas:

e 30 h: 2 puntos

e Entre 30y 100 h: 4 puntos

e Mas de 100 h: 8 puntos

c) Meétodo de puntuacién: titulacidn oficial, diploma, certificado

7. ENTREVISTA PERSONAL.

1- Se realizard una entrevista personal a las personas preseleccionadas.
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2- La Comision de Valoracién, analizard la adecuacién del perfil de la persona candidata a
las caracteristicas y a los requerimientos del puesto de trabajo y la entrevista versara sobre
aspectos relativos a la formacion, experiencia laboral, competencias, aptitudes y habilidades
para el desempeno del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

3- La duracién estimada de dichas entrevistas serad de 45 minutos.

4- Serd también objeto de valoracion la exposicién y desarrollo por parte de la persona
candidata de los aspectos requeridos.

5- Las personas convocadas deberan acudir a la entrevista con un documento oficial
acreditativo de la identidad.

6- Aquellas personas que hayan sido convocadas y no comparezcan, seran excluidas del
proceso selectivo.

7- La entrevista tendrd una puntuacion maxima de 40 puntos.

8. DOCUMENTACION PARA PRESENTAR.

1- Las candidaturas deberan incluir necesariamente la documentacion que se expone en el
presente apartado, a efectos de probar la concurrencia de requisitos y méritos que aleguen.

2- La no presentacion de la citada documentaciéon, EN FORMA Y PLAZO, asi como el no
poseer los requisitos exigidos en las bases de convocatoria supondra la exclusion de la persona
candidata, excepto si la documentacidén que no presenta se refiere a cursos mencionados, pero
no exigidos como obligatorios en la convocatoria, en cuyo caso la consecuencia sera la no
valoracion de esos méritos.

8.1. Carta de Presentacion.

1- Las personas candidatas remitirdn una Carta de Presentacion, en la que se solicite
participar en el presente proceso de seleccidon que debera incluir la siguiente informacion, de
obligada cumplimentacion:

a. Experiencia laboral total: la persona solicitante indicara el nimero de afios vy,
en su caso, meses y dias de su experiencia laboral total.

b. Experiencia laboral relacionada: la persona solicitante indicara el nimero de
afios y, en su caso, meses y dias de su experiencia laboral relacionada con las
funciones del puesto de trabajo a cubrir.

C. Grado de adecuacion a los requisitos y méritos fijados en la Convocatoria: la
persona solicitante valorard y expondrd su grado de adecuacién a todos y cada
uno de los requisitos y méritos exigidos en la convocatoria, explicando en qué
medida su experiencia laboral se corresponde con cada uno de los
mencionados requisitos.

2- La Carta de Presentacion tendrd una extension maxima de 2 paginas.
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8.2. Curriculum Vitae Actualizado en el Modelo Normalizado.

1- Las personas candidatas remitirdn un Curriculum Vitae Actualizado conforme al
Modelo Normalizado “CV-CIU”.

2- Este Anexo estd disponible en formato Word en la Web de CIUDEN, junto con las Bases
de la Convocatoria.

3- Se debera remitir en formato de PDF.

4- El Modelo Normalizado de CV se debera cumplimentar siguiendo estrictamente las
Instrucciones (adjuntas a la Convocatoria), y toda la informacién remitida debera ser minuciosa,
detallada, con un estricto ajuste a la realidad. Las candidaturas podran incorporar tambiény de
manera adicional su CV personalizado.

5- CIUDEN podra solicitar a las personas candidatas aclaraciones sobre la informacién
contenida en el Modelo Normalizado de CV, asi como la remisiéon de la documentacién que
verifigue la veracidad o exactitud de la misma (contratos, certificados de empresa, o cualquier
otro documento que CIUDEN considere pertinente), teniendo las personas candidatas un plazo
de 3 dias habiles para su remisién.

6- En los casos en que no se presenten las aclaraciones o documentacion solicitadas, o
gue las mismas no sean consideradas adecuadas o suficientes; la persona candidata podra ser
excluida del proceso de seleccion.

8.3. Identificacion

Las personas candidatas remitiran su Identificacién Oficial mediante copia de su DNI / NIE
/ Pasaporte.

8.4. Certificado de Discapacidad.

Las personas candidatas remitiran, en los casos que aplique, Certificado de Discapacidad.
8.5.  Titulos Académicos.

1- Las personas candidatas remitirdn Copia del Titulacion Oficial Exigida como
requisitos minimos, o copia del documento de solicitud del mismo (abono de derechos de

solicitud).

2- En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse la
credencial de su homologacion.

3- Asimismo, también remitirdn Copia de los Titulos y Diplomas de los Cursos que
mencionen en su candidatura, o certificados de los mismos.

10
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8.6. Informe de Vida Laboral actualizado.

1- Las personas candidatas remitiran Informe de Vida Laboral Actualizado (con
fecha de emisidn no anterior a la fecha de publicacién de las Bases de la Convocatoria).

2- Dicho documento debe contener el Cédigo CEA (Cddigos Electronico de
Autenticidad) a efectos de verificar la autenticidad del mismo.

3- Este documento puede obtenerse a través de la pagina de internet de la
Seguridad Social en este link.

8.7. Documentacion adicional justificativa de Experiencia Aportada.
Las personas candidatas, a efectos de cumplimentar el Informe de Vida Laboral, en su
caso, podran remitir Otros Documentos que justifiguen la Experiencia Aportada

(certificados de empresa, contratos, ndminas, etc.) con mencidn expresa de las
funciones realizadas, asi como del periodo o periodos en los que estuvo trabajando.

9. FORMATO Y MODALIDAD DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS.
Para participar en esta convocatoria, las personas interesadas deben remitir su candidatura
conforme a las siguientes Instrucciones:

9.1. Modalidad.

1- Unicamente se aceptaran candidaturas remitidas por SEDE ELECTRONICA:
https://ciuden.sedelectronica.es/info.1

2- Cuando a la persona candidata le fuera imposible usar la sede electrdnica, por
correo electronico a la direccion designada a tal efecto.

3- Las candidaturas remitidas en formato distinto al anteriormente especificado, no
seran incluidas en el proceso de seleccion.

9.2. Direccidn de correo electrénico.

Las candidaturas se deberan remitir a la siguiente direccidn de correo electrénico:
rrhh@ciuden.es

9.3. Asunto del Tramite en Sede Electrénica o del Correo Electronico

1- En el asunto en Sede Electrdnica o en correo electrénico remitiendo su candidatura, se
debera consignar el Asunto con la siguiente configuracién:

11



https://portal.seg-social.gob.es/wps/portal/importass/!ut/p/z0/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIj8nKt8jNTrMoLivV88tMz8_QLsh0VAZSk7Xs!/
mailto:rrhh@ciuden.es

L 2x L Tandsmacgn e Proceso de Seleccidén
vy Resiliencia

Proceso de Seleccion de los puestos de Técnica/o de Seguridad y Prevencion

Financiado por 5
la Unién Europea ;-ﬁ-; ot
NextGenerationEU & -

(Codigo del Proceso de Seleccion) — (Apellidos y Nombre de la persona candidata) — (Puesto Vacante)
2- A titulo de ejemplo:
PS—2025-022 - Apellido Apellido, Nombre —T. de Seguridad

9.4.  Configuracidn del archivo a remitir.

1- Las personas candidatas deberdn remitir toda la documentacién adjunta en formato
PDF.
2- La documentacidon se remitird en un solo archivo PDF, que contendrd todos los

documentos a remitir, y que seran ordenados en el orden fijado en el Apartado 9 de estas Bases
de Convocatoria, bajo la denominacién “DOCUMENTACION A PRESENTAR”.

3- Cuando el peso de la documentacidn a remitir sea tan alto que impida su remisién en
un solo correo electrénico, se remitiran varios correos electronicos, con el nhumero minimo
necesario de archivos PDF, siguiendo el orden anteriormente indicado.

4- En el caso del supuesto del apartado anterior, adicionalmente en el Asunto del Correo,
se indicara el ordinal de remisién. Ej.:

PS—2025-022 - Apellido Apellido, Nombre — T. de Seguridad — Correo 1 de 2

5- No se aceptara documentacion remitida mediante links a la nube o cualquier otro
sistema diferente de los especificados, a efectos de garantizar la trazabilidad del proceso. Las
candidaturas que remitiesen documentacién por otras vias distintas a la establecida, no seran
aceptadas en el proceso.

10. PLAZO DE PRESENTACION DE CANDIDATURAS.

1- La presentacion de candidaturas sera desde el 07 de noviembre y finalizard a las
23:59:59 horas (segun horario oficial de Espana) del dia 23 de noviembre de 2025.

2- No serdn admitidas al proceso las solicitudes que no se reciban en el plazo y forma
establecidos.

11. COMUNICACIONES.

1- Las comunicaciones de las personas candidatas con CIUDEN se realizaran por correo
electrénico remitido a la siguiente direccion:

rrhh@ciuden.es

2- Cualquier duda, consulta, peticion etc., se formularan por escrito mediante correo
electronico a la direccion mencionada en el apartado anterior. En ningln caso CIUDEN
respondera telefénicamente a las mismas, salvo que sean referidas a problemas técnicos que
impidan la comunicacién por correo electrénico.
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3- Las personas candidatas se abstendran de iniciar comunicaciones con los miembros de
la Comisién de Evaluacién, fuera del cauce anteriormente expuesto, pudiendo llegar a ser causa
de exclusidn del proceso el incumplimiento de este precepto, todo ello a efectos de garantizar
la igualdad de trato a todas las personas candidatas.

4- No obstante, CIUDEN podra comunicarse telefénicamente con las personas candidatas
a efectos de la realizacion de tramites del proceso de seleccidn: cita para entrevistas, solicitud
de documentacion etc.

5- En todo caso, si se produjera alguna llamada, adicionalmente se remitird un correo
electrénico con el contenido de la llamada, a efectos de dejar trazabilidad de la gestidn realizada.

12.  TRAMITACION DEL PROCESO DE SELECCION.

12.1. Admision y exclusion de Candidaturas.

1- Una vez finalizado el plazo para la presentacion de candidaturas, la Comisidon de
Evaluacion comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos y los méritos a valorar en las
Bases de la Convocatoria, respecto a todas las personas que han remitido su candidatura.

2- Una vez realizada esta comprobacién, la Comisién de Evaluacion procedera a:

a) Admitir a aquellas candidaturas que cumplan todos los requisitos fijados en las
Bases de la Convocatoria.

b) Excluir a aquellas candidaturas que no cumplan todos los requisitos fijados en las
Bases de la Convocatoria.

c) Hacer la valoracién de los méritos aportados
3- La Comision de Evaluacién Publicara:

a) Listado Provisional de Admitidos, en el que aparecerdn los codigos de candidatura
de las personas candidatas que cumplen todos los requisitos fijados en las Bases de
la Convocatoria y la valoracion de los méritos.

b) Listado Provisional de Excluidos, en el que apareceran los cddigos de candidatura
de las personas candidatas que no cumplen todos los requisitos fijados en las Bases
de la Convocatoria, indicando explicitamente el requisito que no se cumple.

4- Las personas candidatas excluidas tendran un plazo de 3 dias naturales, a contar desde
la fecha de publicacién de los listados anteriormente mencionados, para hacer alegaciones
sobre su exclusion y presentar toda la documentacidn probatoria de sus alegaciones,
resolviéndose las mismas por la Comisién de Evaluacién en un plazo de hasta 7 dias habiles
desde la finalizacién del plazo de alegaciones.

5- La Comision de Evaluacién publicard los Listados Definitivos de Admitidos y Excluidos.
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12.2. Fase de entrevista

1- Realizada la publicacion anterior se citara a las candidaturas a la fase de entrevista,
procediendo a su comunicacién a las personas preseleccionadas.
2- La comision de evaluacién a la vista de los méritos valorados y del nimero de

candidaturas admitidas podrd establecer un tope de personas a entrevistar
12.3. Propuesta de Contratacién

1- Una vez finalizado el proceso de seleccidn, la Comisidon de Evaluacién presentara la
propuesta de contratacién a la Direccién General.

2- La propuesta sera de contratar a la persona candidata de mayor puntuacion, pasando a
la siguiente en caso de renuncia de quien ocupa el primer lugar.

12.4. Contratacion.

La Direccidn General, atendiendo a la propuesta de la Comisidon de Evaluacidn, decidira
sobre |la persona candidata propuesta, pudiendo realizar una entrevista personal.

13.  LISTA DE RESERVA.

1- Se establece una Lista de Reserva de personas candidatas que, habiendo superado el
proceso de seleccidn, no resulten ser el finalmente contratadas.

2- Las personas candidatas en Lista de Reserva podran ser llamadas para puestos de
similares caracteristicas durante un plazo de cuatro afios desde la fecha de resolucién final del
proceso.

3- La lista de espera se elaborara con las personas candidatas por orden de puntuacion en
el proceso.

14. EXTINCION.

1- El Proceso de Seleccidn se podra extinguir por cualquiera de las siguientes causas:

a) Contratacion: el proceso se extinguird mediante la contratacion laboral de la
persona candidata que hubiera quedado mejor clasificada conforme a las
estipulaciones de las Bases de la Convocatoria, sin perjuicio de que se mantenga, en
su caso, la Lista de Espera, si es que la misma es prevista.

b) Declaracién de Desierto: el proceso se extinguira cuando no hayan concurrido
personas candidatas a la convocatoria, o cuando las personas candidatas que hayan
concurrido, no hayan superado las exigencias previstas en las Bases de la

Convocatoria.

c) Desistimiento: el proceso se extinguira si se detectaran errores insubsanables en las
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Bases de la Convocatoria o en de tramitacién del proceso de seleccién, debiendo
justificarse en el expediente la concurrencia de la causa. El Desistimiento podra
tener lugar en cualquier momento del proceso de seleccién y no impedira la
iniciacién inmediata de un nuevo Proceso de Seleccidn.

d) Renuncia: el proceso se extinguira si se produjera una desaparicién sobrevenida de
la necesidad de contratar, o si la necesidad de contratar variara sustancialmente
respecto a la inicialmente publicada.

15. PROTECCION DE DATOS.

1- A efectos de lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, la Fundacion Ciudad de la Energia informa al o a la usuario/a (candidatos y/o inscritos)
de que los datos personales facilitados por este/a Ultimo/a, gozan de la proteccidon prevista en
el citado Reglamento, y van a ser incorporados a un fichero automatizado de caracter personal,
creado y mantenido bajo la responsabilidad de la Fundacion Ciudad de la Energia, con los fines
siguientes:

— Gestionar en su totalidad el conjunto del proceso selectivo de personal en el que el
interesado participa y la necesaria gestion de la base de datos de candidatos de empleo,
incluyéndose por tanto los procesos de seleccién, bolsas de trabajo y contrataciones que
se lleven a cabo.

— Envio de informacién al interesado/a, a través del correo electrénico facilitado,
relacionada con los anteriores procesos.

— Los datos de los participantes en los procesos selectivos se publicaran en la web de la
Fundacién y en el punto de acceso general https://administracion.gob.es/.

2- Los datos facilitados por el/la usuario/a tienen caracter voluntario y su tratamiento por
la Fundacion sera siempre proporcionado al interés que cumple.

3- El tratamiento de datos personales es necesario para la ejecucidon de un contrato en el
que el interesado es parte o la aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales que le
han sido solicitadas y que se basan en la habilitacidon contenida en la letra b) del art. 6.1 RGPD.

4- El tratamiento puede llevarse a cabo por el cumplimiento de obligaciones legales
aplicables al responsable del tratamiento, letra c) art. 6.1 RGPD.

Finalmente, el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales
para uno o varios fines especificos, al amparo de lo previsto en letra a) art. 6.1 RGPD.

5- La base legal del tratamiento es el consentimiento del interesado otorgado para la

participacién de este proceso selectivo en el momento en el que ha sido solicitada la candidatura
a este proceso selectivo. Sus datos no serdn cedidos a terceros salvo por motivos de
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cumplimiento de una obligacién legal a organismos de la administracién publica y, en su caso, a
la empresa externa que se contrate para evaluar el idioma y a la que se refiere el apartado de
Baremo. No estdn previstas transferencias internacionales de los datos.

= |dentificacion: DNI/NIF/Documento identificativo; Nombre y apellidos; Direccion postal;
Email; Teléfono; Firma; Imagen/voz.

= Detalles del empleo: Profesidn; puesto de trabajo, historial del trabajador.

= Académicos: Formacion, titulaciones, historial del estudiante, experiencia profesional,
pertenencia a colegios o asociaciones profesionales.

=  Personales: Fecha de nacimiento, lugar de nacimiento, sexo, nacionalidad.

= Sociales: aficiones y estilos de vida, pertenencia a clubes/asociaciones

= Comerciales: creaciones artisticas, literarias, cientificas o técnicas (Curriculum Vitae).

6- Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron: durante el proceso de seleccién de personal y, posteriormente, mientras pueda
surgir algun puesto de trabajo relacionado con el perfil técnico del candidato durante un plazo
maximo de 4 afios desde que se facilitaron los datos de participaciény curriculum ala Fundacion;
asi como para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. En los tratamientos cuya base legal sea el
consentimiento, los datos se conservaran mientras no se revoque el consentimiento, o no se
ejerza un derecho de supresidon u oposicion.

7- La Fundacion se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para evitar la
alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado de los datos de caracter personal
proporcionados.

8- Todas las personas que intervengan en el tratamiento de sus datos estardn sujetas a la
obligacion de secreto, y deberdn adoptar las medidas necesarias para impedir el acceso a los
mismos de personas no autorizadas.

9- La responsable de los ficheros es la Fundacién Ciudad de la Energia —CIUDEN, F.S.P., NIF
G84737238, inscrita en el Registro de Fundaciones de Competencia Estatal con el nimero 913,
cuyos contactos a efectos de notificaciones son los siguientes:

= Avenida Presidente Rodriguez Zapatero, s/n, Cubillos del Sil (Le6n) CP 24492.
= |opd@ciuden.es
=  Tfns: 987 456 323 / 987 457 454; Fax: 987 424 400

10- El/la usuario/a podrd ejercitar los derechos de revocacién del consentimiento
previamente prestado, acceso, rectificacidn, cancelacién, oposicién, bloqueo, limitacidon del
tratamiento y portabilidad de sus datos personales, mediante cualquier tipo de comunicacién y
por cualquiera de los medios arriba indicados (carta, mail, teléfono o fax) acreditando su
identidad mediante la aportacién de su D.N.l. o documento equivalente, y concretando el
derecho que desea ejercer.

Ante cualquier eventual violacidn de sus derechos, puede presentar una reclamaciéon ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, https://www.aepd.es/es.
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11- Puede consultar la informacion adicional sobre la Politica de Privacidad de la
Fundacién Ciudad de la Energia, en nuestra pagina web: www.ciuden.es

16. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases de convocatoria de seleccidn seran publicadas en:
a) Lapagina Web de la Fundacion en la seccidon de empleo (www.ciuden.es).

b) El Punto de Acceso General de la Administracion General del Estado
(https://administracion.gob.es/).

17.  JURISDICCION COMPETENTE

Contra las presentes bases y aquellas resoluciones que pongan fin a la via administrativa, la
persona interesada podrd interponer, en el plazo de 2 meses, demanda laboral ante los Juzgados
de lo Social de Ponferrada, segun lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social, en la redaccién dada por la Disposicién Final 32 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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